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Die vorliegende Broschüre fasst Vermittlungs- und Qua-
lifizierungsangebote zusammen, die Arbeitssuchende 
und Ungelernte verschiedener Branchen fit machen, um 
als Fachkräfte in ostsächsischen Bauunternehmen tätig 
zu werden.

Aktivierung und Vermittlung
Die individuellen Angebote zur Aktivierung und Vermitt-
lung sprechen Bauinteressierte an und zielen auf deren 
Vermittlung in ostsächsische Bauunternehmen ab. In 
enger Abstimmung mit Arbeitgebern der Region werden 
passende Praktika und Arbeitsstellen für Teilnehmer 
identifiziert und die notwendigen Voraussetzungen für 
die Arbeitsaufnahme geschaffen.

Modulares Job-Training-Center Bau
Die Lehrgangmodule des Job-Training-Centers Bau bil-
den eine Vielzahl aktueller Praxisthemen ab. Sie werden 
genutzt, um Arbeitnehmer, aber auch Quer- und Wie-
dereinsteiger auf spezielle Arbeitsaufgaben in ostsäch-
sischen Bauunternehmen vorzubereiten. Die Fachkurse 
werden anhand des Bedarfs und der Teilnehmervoraus-
setzungen individuell zusammengestellt.

Teilqualifikationen in der Bauwirtschaft
Mit zertifizierten Teilqualifikationen können vor allem Un-
gelernte und Quereinsteiger Teilabschlüsse anerkannter 
Bauberufe erlangen. In jeweils vier bis sechs Monaten 
erwerben Teilnehmer Kompetenzen für betriebliche Ein-
satzfelder in der Bauwirtschaft. Durch die abschließende 
Kompetenzfeststellung der IHK werden die Kompe-
tenzen im Tiefbau, Hochbau oder Ausbau bestätigt. Teil-
qualifikationen sind bundesweit anerkannt.

Umschulungen
Umschulungen gestatten Quereinsteigern ab einem Alter 
von 21 Jahren binnen 16 oder 24 Monaten einen staat-
lich anerkannten Berufsabschluss zu erlangen.

Die Teilnahme ist nicht an einen vorhergehenden Berufs-
abschluss gebunden. Eine Umschulung erfolgt entweder 
außerbetrieblich oder bereits in Zusammenarbeit mit 
einem Baubetrieb. Die theoretische Berufsausbildung 
findet in der Regel im beruflichen Schulzentrum statt. 
Die fachpraktische Ausbildung erfolgt im ÜAZ sowie im 
Bauunternehmen.

Einleitung
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Alle Maßnahmen sind über die Agentur für Arbeit / Job-
center förderfähig und werden im ÜAZ Bautzen durch-
geführt.

Gern beraten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
ÜAZ Bautzen interessierte Personen und Unternehmen 
individuell zu den passenden Angeboten und Förder-
möglichkeiten.

Darüber hinaus bestehen umfassende Angebote für 
Aufstiegsfortbildungen und Weiterbildungen von Bau-
fachkräften an den Standorten in Bautzen, Dresden, 
Glauchau und Leipzig. Infos dazu finden Sie unter:

www.bau-bildung.de

Bitte nehmen Sie mit einem Ansprechpartner der Stand-
orte Kontakt auf!

Bautzen, März 2020



[ 3 ]

Inhaltsverzeichnis

		  Seite

1	 Einleitung	 1

2	 Inhaltsverzeichnis	 3

3	 Aktivierung und Vermittlung	 6

AV-1	 Bewerberakquise	 7

AV-2	 Bau kompakt	 7

AV-3 	 Einstiegsqualifizierung Bau	 8

AV-4	 Bewerbungscoaching Bau	 9

AV-5	 Jobcoaching Bau	 10

4	 Modulares Job-Training-Center Bau	 12

TC-1	 Fachkurs Betonbau / Schalung	 13

TC-2	 Fachkurs Fliesenlergearbeiten	 14

TC-4	 Fachkurs Trockenbauarbeiten	 16

TC-5	 Fachkurs Maurerarbeiten	 17

TC-6	 Fachkurs Zimmererarbeiten	 18

TC-10	 Fachkurs Straßenbau	 20

TC-13	 Fachkurs Malerarbeiten	 22

5	 Teilqualifikationen in der Bauwirtschaft	 24

TQ-1.1	 Bauhelfer im Hochbau	 25

TQ-2.1	 Bauwerker im Hochbau	 26

TQ-3.1	 Baufachwerker im Hochbau SP 
	 Maurerarbeiten	 27

TQ-3.4	 Baufachwerker im Hochbau SP Beton und
	 Stahlbetonarbeiter	 28



[ 4 ]

		  Seite

TQ-1.2	 Bauhelfer im Tiefbau	 29

TQ-2.2	 Bauwerker im Tiefbau	 30

TQ-3.2	 Baufachwerker im Tiefbau SP 
	 Straßenbauerarbeiten	 31

TQ-1.3	 Bauhelfer im Ausbau	 32

TQ-2.3	 Bauwerker im Ausbau	 33

TQ-3.3	 Baufachwerker im Ausbau SP 
	 Fliesenlegerarbeiten	 34

TQ-3.5	 Baufachwerker im Ausbau SP 
	 Zimmererarbeiten	 35

6	 Umschulungen	 38

U-1	 Umschulung zum Ausbaufacharbeiter 
	 - SP Zimmererarbeiten	 39

U-2 	 Umschulung zum Ausbaufacharbeiter 
	 - SP Fliesenlegerarbeiten	 40

U-3	 Umschulung zum Hochbaufacharbeiter 
	 - SP Maurerarbeiten	 41

U-4	 Umschulung zum Hochbaufacharbeiter 
	 - SP Beton- und Stahlbetonarbeiten	 42

U-5	 Umschulung zum Tiefbaufacharbeiter 
	 - SP Straßenbauarbeiten	 42

U-6 	 Umschulung zum Facharbeiterabschluss
	 Beton- und Stahlbetonbauer	 43

U-7	 Umschulung zum Facharbeiterabschluss
	 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger	 44

U-9	 Umschulung zum Facharbeiterabschluss
	 Maurer	 45



[ 5 ]

		  Seite

U-11	 Umschulung zum Facharbeiterabschluss 
	 Straßenbauer	 46

U-13	 Umschulung zum Facharbeiterabschluss 
	 Zimmerer	 47

U-16	 Umschulung zum Facharbeiterabschluss 
	 Bauten- und Objektbeschichter	 48

U-18	 Umschulung zum Maler und Lackierer	 49

U-22	 Umschulungsbegleitende Hilfen	 50

7	 Teilnahmebedingungen	 52

8	 Impressum	 56



[ 6 ]

Aktivierung  
und Vermittlung

Die Module zur Aktivierung und Vermittlung bereiten den 
Weg zur Arbeitsaufnahme in einem regionalen Bauun-
ternehmen.

Arbeitsuchende und Bauunternehmen erhalten individu-
elle Unterstützung, um den Einstieg in ein Bauunterneh-
men für beide Seiten erfolgreich zu gestalten.

Vorteile für Arbeitsuchende
Wir unterstützen sehr individuell bei der persönlichen 
Zielfindung (Tätigkeit, Unternehmen) und Umsetzung.

Vorteile für Bauunternehmen
Wir unterstützen bei der Suche und gezielten Vorberei-
tung potenzieller Arbeitnehmer und betreuen diese in 
den ersten Monaten im Unternehmen.

Die ostsächsische Baubranche bietet:
●	 gute Beschäftigungschancen für Fachkräfte und An-

gelernte
●	 offene Stellen in fast allen Bauunternehmen
●	 vorwiegend regionale Baustellen und ganzjährige 

Beschäftigung
●	 gute Verdienstmöglichkeiten
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Situation
Fast alle Bauunternehmen haben enorme Schwierig-
keiten, neue Mitarbeiter im gewerblich-technischen 
Bereich zu finden. Die Stellenbörsen der Agentur für 
Arbeit und der Jobcenter bilden den tatsächlichen Be-
darf nur teilweise ab. Bewerber haben oftmals nicht die 
gewünschten Qualifikationen und sonstigen Vorausset-
zungen. Sie suchen eher Stellen als Helfer, zu hohe An-
forderungen halten Interessenten ab, sich auf eine Stel-
le zu bewerben. Andererseits benötigen Firmen jedoch 
möglichst selbständig arbeitende Fachkräfte.  

Unser Angebot
Wir bieten den Unternehmen Hilfe bei der Suche nach 
neuen Mitarbeitern und deren Vorbereitung im gewerb-
lich-technischen Bereich.
Wir bieten den Bauunternehmen an, potenzielle Arbeit-
nehmer für das Unternehmen zu interessieren und Be-
werber gemeinsam vorzubereiten. Wir übernehmen:
●	 die Stellenakquise und das Formulieren von Min-

destanforderungen
●	 die Bewerberakquise
●	 die Auswahl von Stellen gemeinsam mit dem Bewer-

ber an Hand der persönlichen Voraussetzungen 
●	 die Abstimmung mit dem Bauunternehmen zur Eig-

nung des Bewerbers und ggf. zur Vorbereitung ent-
sprechend unserer Angebote zur Aktivierung und 
Qualifizierung

●	 die Vorbereitung des Bewerbers  
●	 die Vermittlung und Nachbetreuung des Bewerbers

AV-2 Bau kompakt

Zielgruppe, Zielstellung
Für Bauinteressierte ohne bauberufliche Erfahrungen 
geht es darum, Einblicke in arbeitsmarktrelevante Tä-
tigkeiten und ein Feedback bezüglich ihrer persönlichen 
Eignung für diese Tätigkeiten zu erhalten. 
Darauf aufbauend können persönliche Ziele und Qualifi-
zierungswege vereinbart werden. 

Für Bauinteressierte mit bauberuflichen Erfahrungen 
geht es darum,  Kompetenzen festzustellen und deren 
Verwertbarkeit am regionalen Arbeitsmarkt zu prüfen. 

AV-1 Bewerberakquise
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Darauf aufbauend können persönliche Ziele und Qualifi-
zierungswege vereinbart werden. 

Inhalt, Ablauf
●	 ostsächsischer Arbeitsmarkt Baubranche
●	 Definition persönlicher bauberufliche Kompetenzen 

bzw.
●	 Interessen/Neigungen (Arbeitsproben), Bewerberprofil
●	 persönliche Arbeitsmarktorientierung und Zielfindung 
	 (Tätigkeit, Bauunternehmen)
●	 berufspraktische Kenntnisvermittlung
●	 Praktikum beim Arbeitgeber (9 Tage)
●	 persönliche Berufswegplanung inkl. ggf. Unterstüt-

zungs- oder Qualifizierungsbedarf
●	 Einzelmaßnahme, teilweise Gruppenmaßnahme

Durchführungsorte
Bau Bildung Sachsen e. V., Edisonstraße 4, 02625 Bautzen
Bauunternehmen in Wohnortnähe

Dauer, Termine
4 Wochen, 40 Std. pro Woche
Termine auf Anfrage  

Wie geht´s danach weiter?
●	 Arbeitsvertrag, ggf. mit Modul AV-5 „Jobcoaching Bau“
●	 Modul AV-4 „Bewerbungscoaching“
●	 betriebliche Ausbildung bzw. Einstiegsqualifizierung 
●	 Qualifizierung, z.B. Umschulungen, Teilqualifikati-

onen, Modulares Job-Training-Center 

Kosten, Finanzierung
Förderung Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter,
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
§ 45 SGB III, Abs. 1, Satz 2

AV-3 Einstiegsqualifizierung Bau

Zielgruppe, Zielstellung
Interessenten für eine Ausbildung in eine Beschäftigung 
auf dem Bau soll die Aufnahme einer Tätigkeit in einem 
regionalen Bauunternehmen  ermöglicht werden.

Inhalt, Ablauf
●	 Arbeitsmarktorientierung Bau
●	 Aktivierung des Bewerbungsverhaltens
●	 persönliche Ausbildungsmarktorientierung und Ziel-
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findung
●	 kennenlernen verschiedener Tätigkeiten am Bau
●	 Suche und Analyse von Stellenangeboten
●	 Bewerbungscoaching
●	 Selbstvermarktungsstrategien
●	 berufliche Kenntnisvermittlung
●	 Praktikum in einem regionalen Bauunternehmen

Dauer, Termine
Bis 16 Wochen, 40 Std. pro Woche
Individueller Einstieg nach Vereinbarung

Kosten, Finanzierung
Förderung Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
§ 45 SGB III, Abs. 1, Satz 2

AV-4 Bewerbungscoaching Bau

Zielgruppe, Zielstellung
Interessenten für eine Tätigkeit in einem regionalen Bau-
unternehmen mit arbeitsmarktrelevanten Qualifikationen 
bzw. während einer Qualifizierung werden im Bewer-
bungsprozess individuell unterstützt.
 
Parallel dazu werden die beworbenen Bauunternehmen 
im Entscheidungsprozess begleitet und die Arbeitsauf-
nahme vorbereitet. 

Inhalt, Ablauf
Einzelcoaching mit folgenden Inhalten:
●	 ostsächsischer Arbeitsmarkt Baubranche
●	 Reflexion des beruflichen Werdeganges und der per-

sönlichen Arbeitsmarkterfahrungen
●	 Definition persönlicher beruflicher Kompetenzen 
●	 persönliche Arbeitsmarktorientierung und Zielfindung 

(Tätigkeit, Bauunternehmen)
●	 Analyse von relevanten Stellenangeboten
●	 Bewerbungsunterlagen, Selbstvermarktung, Unter-

stützungsbedarf 
●	 Unterstützung der Vermittlung

Durchführungsorte
Bau Bildung Sachsen e. V., Edisonstraße 4, 02625 Baut-
zen, bzw. in Wohnortnähe nach Vereinbarung
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AV-5 Jobcoaching Bau

Zielgruppe, Zielstellung
Für Arbeitnehmer mit (ehemaligen) Vermittlungshemm-
nissen soll der Einstieg in einem Bauunternehmen und 
das Ankommen dort erleichtert werden. 

Inhalt, Ablauf
●	 Begleitung des Arbeitnehmers und des Betriebes 
●	 Unterstützung der Motivation, Konfliktprävention 
●	 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf
●	 Unterstützung bei der Einhaltung von arbeitsvertrag-

lich Pflichten und Rechte
●	 Einzelcoaching mit regelmäßigen Kontakten zum Ar-

beitnehmer und im Unternehmen

Kosten, Finanzierung
Förderung Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter,
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
§ 45 SGB III, Abs. 1, Satz 5 
§ 45 SGB III, Abs. 1, Satz 3

Durchführungsorte
Baustelle bzw. Firmensitz des Bauunternehmens, bzw. 
nach Vereinbarung

Dauer, Einstieg
Bis 12 Wochen
Ab Beginn des Arbeitsverhältnisses bzw. individueller 
Einstieg nach Vereinbarung.

Anschlussqualifizierung als Arbeitnehmer ggf. über Bil-
dungsgutschein oder andere Förderungen möglich.

Förderung Arbeitgeber
Beratung durch die Agentur für Arbeit bzw. das Jobcenter

Dauer, Termine
Bis 24 Wochen, 8 Std. pro Woche
Individueller Einstieg nach Vereinbarung

Kosten, Finanzierung
Förderung Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
§ 45 SGB III, Abs. 1, Satz 1 
§ 45 SGB III, Abs. 1, Satz 3
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Modulares  
Job-Training-Center Bau

Das Modulare Job-Training-Center Bau dient zur Vorbe-
reitung auf spezielle Arbeitsaufgaben im Unternehmen 
bzw. zur Qualifizierung vor einer Neueinstellung. Auf-
bauend auf ihren Vorkenntnissen können die Teilneh-
mer, Grundkompetenzen oder spezielle fachliche Kom-
petenzen erwerben.

Modulauswahl, Termin
Die Teilnehmer können anhand ihrer Voraussetzungen 
Fachkurse und Module individuell zusammenstellen und 
Inhalte variieren. Die Termine werden auf Nachfrage ab-
gestimmt.



[ 13 ]

Zugangsvoraussetzungen
Keine

Inhalt / Dauer
Modul 1 – Systemlose Schalung, Bewehrung
(160 Unterrichtseinheiten)
Herstellung systemloser Schalung
●	 Fundamentschalungen aus Brettschalung
●	 Stützenschalung
●	 Stellen von Systemschalung verschiedener Hersteller
●	 Bewehrungsbau: Schneiden, Biegen und Einbau von 

Fundament-, Stützen- und Balkenbewehrung

Modul 2 – Schalung von Stützen, Balken, Decken, 
Systemschalung (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Schalen von Stützen, Balken und Decken im Zusam-

menhang, kombiniert systemlos und Systemschalung
●	 Stellen von Systemschalung verschiedener Hersteller
●	 Stellen von Wandschalung (Systemschalung)
●	 Herstellen von Schalungen für verschiedene Stütz-

wandarten (mit und ohne Fußbildung)

Modul 3 – Fundamentschalung, konische Stützen 
(160 Unterrichtseinheiten)
●	 Herstellen verschiedener Fundamentschalungen aus 

Mehrschichtfurniertafeln und Brettschalung mit und 
ohne Bogenholzeinbau

●	 Herstellen verschiedener Stützenarten
●	 konische Stützen mit verschiedenen Balkenan-

schlüssen
●	 Schneiden, Biegen und Einbau von verschiedenen 

Fundament-, Stützen- und Balkenbewehrungen

Modul 4 – Treppenschalung (160 Unterrichteinheiten)
Herstellen verschiedener Treppenschalungen
●	 gerade Treppe
●	 ¼ gewendelte Treppe
●	 ½ gewendelte Treppe

Modul 5 – Praktikum 
Das Praktikum findet im Anschluss an die Module in 
einem Bauunternehmen statt.

Nachweis
Teilnahmebescheinigung

TC-1 Fachkurs Betonbau / Schalung
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TC-2 Fachkurs Fliesenlegerarbeiten

Zugangsvoraussetzungen
keine

Inhalt
Modul 1 – Verlegung im Dick- und Dünnbett (160 Un-
terrichtseinheiten)
●	 Ansetzen, Verlegen und Verfugen von Fliesen und 

Platten im Dick- oder Dünnbettverfahren
●	 Untergrundbeurteilung und -vorbehandlung
●	 Flächenaufteilung, Materialbedarfsberechnungen
●	 Fliesen und Platten schneiden sowie Ausschnitte und 

Löcher herstellen
●	 Anlegen, Vorbereiten und Schließen von Fugen an 

Bau- und Einbauteilen sowie an Rohrdurchführungen
●	 maschinelle und manuelle Bearbeitung von Fliesen, 

Platten, Mosaike, Formstücke und Profile
●	 Auswahl geeigneter Mörtelgruppen und Herstellen 

von Dick- und Dünnbettmörtel
●	 Herstellung von Bekleidungen und Beläge für geglie-

derte, vertikale, horizontale und geneigte Flächen
●	 Verfugen von Fliesen, Platten und Mosaike mit hy-

draulischen Mörteln und Harzen
●	 Bekleidung schwieriger Baukörper in unterschied-

lichen Verfahren und unter Berücksichtigung gestal-
terischer Gesichtspunkte (Säulen, Treppen, Bögen, 
gerundete Flächen)

●	 Auswahl, Herstellung und Anwendung von Hilfsmit-
teln (Justierhilfen, Schablonen)

●	 Materialbedarfsberechnung, Flächenaufteilung
●	 konstruktive Ausbildung von Nischen, Vorsprüngen 

und Ecken
●	 Auswahl, Bearbeitung von Platten sowie Bekleidung 

von Bauteilen

Termine
Nach Vereinbarung

Gebühr
Modul 1 – 1.065,60 €
Modul 2 – 1.065,60 €
Modul 3 – 1.065,60 €
Modul 4 – 1.065,60 €
Modul 5 – keine
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Modul 2 – Natursteinbeläge, Verlegung im Außenbe-
reich (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Herstellen von Bodenbelägen aus Natursteinbelägen 

im Innenbereich
●	 Bestimmen der optischen und technischen Eigen-

schaften von Natursteinbelägen
●	 manuelle und maschinelle Bearbeitung sowie zu-

schneiden, bohren, schleifen und polieren
●	 schadenfreie Verlegung im Verband auf tragenden 

Betonunterkonstruktionen oder auf Trennlage
●	 Herstellen von Dämmschichten an beheizten oder 

unbeheizten Unterkonstruktionen
●	 Herstellen von Bodenbelägen aus Natursteinbelägen 

im Außenbereich
●	 manuelle und maschinelle Bearbeitung sowie zu-

schneiden, bohren, schleifen und polieren
●	 schadenfreie Verlegung im Außenbereich
●	 Plattenbeläge auf Stelzlager
●	 Plattenbeläge auf Kiesschüttung
●	 Plattenbeläge im Mörtelbett
●	 Einbau von Drainagesystemen 
●	 Verlegung auf alten funktionsfähigen Belägen

Modul 3 – Praktikum (160 Unterrichtseinheiten)
Das Praktikum findet im Anschluss an die Module in 
einem Bauunternehmen statt.

Nachweis
Teilnahmebescheinigung

Termine
Nach Vereinbarung

Gebühr
Modul 1 – 828,80 €
Modul 2 – 828,80 €
Modul 3 - keine
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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TC-4 Fachkurs Trockenbauarbeiten

Zugangsvoraussetzungen
keine

Inhalt
Modul 1 – Grundlagen Trockenbau 
(160 Unterrichtseinheiten)
●	 Grundlagen im Trockenbau wie Systemelemente und 

Arbeitsmaterialien, Werkzeuge
●	 Verarbeitungsrichtlinien, konstruktive und bauphysi-

kalische Betrachtungen
●	 Dachgeschossausbau unter Anwendung verschie-

dener Konstruktionsvarianten wie Ausbau von 
Gauben und liegenden Dachfenstern, Detailausbil-
dungen, Dampfbremse, Dämmung

●	 Verlegen von Trockenunterboden einschließlich Un-
terbau

●	 Montage einfacher Unterdecken einschließlich Ein-
bauteile, Brandschutzausführung

●	 gleitender Wandanschluss, Deckensprünge

Modul 2 – Trennwandsysteme 
(160 Unterrichtseinheiten)
●	 Montage einfacher Trennwandsysteme einschließ-

lich Öffnungen, Wandverjüngung, Eck- und Wandan-
schlussausbildung

●	 Montage verschiedener Trennwand- und Decken-
systeme unter Einbeziehung spezieller Details wie 
Bewegungsfugen, gleitender Decken- und Wandan-
schluss, Vorsatzschalen, Brandschutzausführungen, 
Installationselemente

Modul 3 – Sonderkonstruktionen 
(160 Unterrichtseinheiten)
●	 Konstruktionsgrundlagen für geschwungene Trenn-

wandsysteme, gewölbte Bauteile im Deckenbereich
●	 Biegen und Falzen von Gipskartonbauplatten, Ein-

bau gefräster Gipskartonbauplatten als Schmuckele-
mente im Decken- und Wandbereich, zur Bekleidung 
von Säulenkonstruktionen, bei der Gesimsausbil-
dung im Innenbereich

Modul 4 – Praktikum
Das Praktikum findet im Anschluss an die Module in 
einem Bauunternehmen statt.
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Zugangsvoraussetzungen
Keine

Inhalt / Dauer
Modul 1 - Mauerwerk aus künstlichen Steinen (160 
Unterrichtseinheiten)
Grundlagen des Mauerwerksbaus
●	 Zeichnungen lesen und Skizzen anfertigen
●	 notwendigen Materialbedarf berechnen
●	 Messungen durchführen, Höhen übertragen, Bau-

teile anlegen/abstecken
●	 Maßordnung im Hochbau, Mauerverbände
●	 Baukörper gegen Feuchtigkeit abdichten
Herstellen von einschaligem Mauerwerk
●	 Mauern von Baukörpern aus kleinformatigen Steinen
●	 Anwenden von verschiedenen Verbandsarten
Herstellen von Mauerwerkskörpern mit Öffnungen
●	 Überdecken von Öffnungen mit Stürzen aus kleinfor-

matigen Steinen sowie aus Fertigteilen
Herstellen von mehrschaligem Mauerwerk
●	 Mauerwerkskörper mit Luftschicht
●	 Mauerwerkskörper mit Kerndämmung

Modul 2 – Sichtmauerwerk (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Mauerwerksverbände
●	 2-schaliges Mauerwerk herstellen, mit Luftschicht, 

mit Kerndämmung und Hinterlüftung
●	 Fassadengestaltung mit Ziersteinen
●	 Ausfugen, Fugenglattstrich, Fugen mit Fugeisen
●	 Reinigen des Mauerwerks
●	 Beseitigung von Ausblühungen

TC-5 Fachkurs Maurerarbeiten

Nachweis
Teilnahmebescheinigung

Termine
Nach Vereinbarung

Gebühr
Modul 1 – 828,80 €
Modul 2 – 828,80 €
Modul 3 – 828,80 €
Modul 4 – keine
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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TC-6 Fachkurs Zimmererarbeiten

Zugangsvoraussetzungen
Keine

Inhalt / Dauer
Modul 1 – Abbinden von Dachkonstruktionen – Spar-
ren-, Pfettendächer (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Grundsätze für den Aufbau verschiedener Dachkon-

struktionen

●	 Sperrungen und Feuchtigkeitsschutz

Modul 3 – Putze (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Kennenlernen ausgewählter Putztechniken
●	 Bindemittel, Zuschlagstoffe und Herstellen verschie-

dener Putzmörtel
●	 Putzapplikationen, Graffitiputztechnik, Putzschnitt, 

Putzstuck
●	 Schablonen- und Formenbau

Modul 4 – Natursteinmauerwerk und Steinbearbei-
tung (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Verbandsregeln, Bindemittel für Verarbeitung von 

Natursteinen, Werkzeuge und dessen Anwendung
●	 Herstellen von Natursteinmauerwerk
●	 Zuschlagen von unregelmäßigen Bruchstein nach 

Maß, Winkel und Ansicht, Kantenbearbeitung

Modul 5 – Praktikum
Das Praktikum findet im Anschluss an die Module in 
einem Bauunternehmen statt.

Nachweis
Teilnahmebescheinigung

Termine
Nach Vereinbarung

Gebühr
Modul 1 – 1.065,60 €
Modul 2 – 1.065,60 €
Modul 3 – 1.065,60 €
Modul 4 – 1.065,60 €
Modul 5 – keine
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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●	 Abbinden verschiedener Dachkonstruktionen wie 
Sparrendach mit Aufschiebling, Pfettendach mit dop-
pelt stehendem Stuhl, Pfettendach mit liegendem Stuhl

●	 Abbinden von Grat- und Kehlsparren sowie Schiften 
bei gleicher Dachneigung

Modul 2 – Abbinden von komplizierten Dachkon-
struktionen (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Abbinden von Grat- und Kehlsparren sowie Schiften bei 

ungleich geneigten Dachflächen, unterschiedlichen 
Trauf- bzw. Firsthöhen, nicht rechtwinkligem Gebäude

●	 Abbinden gerader und schräger Wechsel, Abbinden 
von Klauenschiftern bei Grat und Kehle

●	 Abbinden von Gebäuden in verschiedenen Konstruk-
tionen

Modul 3 – Abbundprogramm (160 Unterrichtseinheiten)
●	 ausführliche Einführung in das Abbundprogramm, 

Profilerstellung verschiedene Dachkonstruktionen, 
Erstellen von kompletten Sparrenlagen bei einfacher 
Dachausmittlung (Walmdach mit Querdach und Krüp-
pelwalm), Anreißen von Sparren aus dem Programm

Modul 4 – Holzbautechnik (80 Unterrichtseinheiten)
●	 Kennenlernen und Anwenden verschiedener traditio-

neller Holzbautechniken
●	 Konstruktionsschwerpunkte der Holzrahmenbauwei-

se mit Niedrigenergie- und Passivhausstandard
●	 Treppenbau in traditioneller Ausführung

Modul 5 – Praktikum
Das Praktikum findet im Anschluss an die Module in 
einem Bauunternehmen statt.

Nachweis
Teilnahmebescheinigung

Termine
Nach Vereinbarung
 
Gebühr
Modul 1 – 828,80 €
Modul 2 – 828,80 €
Modul 3 – 828,80 €
Modul 4 – 414,40 €
Modul 5 – keine
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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TC-10 Fachkurs Straßenbau

Zugangsvoraussetzungen
keine

Inhalt / Dauer
Modul 1 Straßen- und Wegebau 
(80 Unterrichtseinheiten)
Grundkenntnisse Tiefbau/Straßenbau
●	 Anforderungen an Straßen und Wege
●	 Aufbau von Straßen und Wegen
●	 Randeinfassungen und Borden   
●	 Herstellen von Fußwegen mit verschiedenen Belä-

gen wie Gehwegplatten, Betonpflastersteinen und 
Klinkerpflaster

●	 einfache Vermessungsarbeiten mit Wasserwaage 
und Nivelliergerät

Bau von Verkehrsinseln 
●	 Planung, Materialbedarfsermittlung und Bauausfüh-

rung
Oberflächenentwässerung
●	 Muldenrinnen aus Betongroßpflaster bzw. Betonfer-

tigteilen
●	 Muldenrinnen aus Natursteinpflaster
●	 Kastenrinnen
●	 Bordrinnen, Pendelrinnen, Spitzrinnen (gerade und 

gekrümmt)
Wiederherstellung der Oberfläche nach Ausgrabungen
●	 Aufgrabung von Rohrleitungsgräben
●	 Verbau von Gräben
●	 Verfüllung der Leitungszone
●	 Verfüllen von Frostschutz und Tragschichten
●	 Verdichtungskontrolle mittels dynamischen Platten-

druckversuchs oder „Leichter Rammsonde“

Modul 3 Verkehrsflächen (80 Unterrichtseinheiten)
Grundkenntnisse Tiefbau/Straßenbau
●	 Anforderungen an Verkehrsflächen
●	 Aufbau von Verkehrsflächen aus Beton- und Naturstein
Bau von Verkehrsflächen 
●	 Planung, Materialbedarfsermittlung und Bauausfüh-

rung
●	 Oberflächenentwässerungen Beton- und Naturstein-

pflaster
●	 Randeinfassungen von Verkehrsflächen
●	 Bau von Verkehrsinseln
●	 Anbindung an das Verkehrsnetz
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Wiederherstellung von Verkehrsflächen
●	 Verdichtungstechniken und -hilfsmittel
●	 Aus- und Nachbesserungsarbeiten (bspw. Fahr-

spuren, Kuhlen)

Modul 4 Außenanlagen (40 Unterrichtseinheiten)
Grundkenntnisse Tiefbau
●	 Anforderungen an Außenanlagen
●	 Aufbau von Außenanlagen (bspw. Gartenwege, 

Hauszugänge Parkplätze)
Herstellung von Außenanlagen
●	 Garten- und Gehwege, Hauszugänge
●	 Parkplätze
●	 Treppen und Terrassen aus Natur- und Betonstein
●	 Gestaltung von barrierefreien Zugängen
●	 Randeinfassungen für Außenanlagen und Rasenflä-

chen
●	 Baumscheiben
Oberflächenentwässerung
●	 Rinnen aus Beton- und Naturstein
●	 Wiederherstellung von Außenanlagen
Wiederherstellung von Gehwegen und Parkplätzen
●	 Aufnahme und Neuverlegung von Pflaster	

Modul 5 Pflasterbeläge (160 Unterrichtseinheiten)
Beläge aus Natursteinpflaster
●	 Großpflaster, Kleinpflaster und Mosaikpflasterbeläge 

im Reihenverband
●	 Klein- und Mosaikpflasterbeläge im Polygonalverband
●	 Klein- und Mosaikpflasterbeläge im Segmentbogen-

verband
Zierverbände aus Natursteinpflaster
●	 Schuppenbogenpflaster aus Kleinpflaster
●	 Halbschuppenbogenpflaster aus Mosaikpflaster
●	 Schuppenbogenpflaster in Variationen (z. B. als Lilien)
●	 Ornamentpflaster
Natursteinpflaster in der Gartengestaltung
●	 Gartenwege aus Naturstein
●	 Baumscheiben
●	 Gestaltung von Terrassenflächen
●	 Podeste aus Naturstein
Pflasterflächen im Eigenheimbereich
●	 Hauszufahrten
●	 Garageneinfahrten
●	 Garagenhöfe
●	 Einstellflächen 	
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TC-13 Fachkurs Malerarbeiten

Zugangsvoraussetzungen
Keine 

Inhalt
Modul 1 – Kreative Wand- und Deckengestaltung 
(160 Unterrichtseinheiten)
●	 Wisch- und Wickeltechnik
●	 kreative Wandgestaltung mit Calcere Stucco-Kalk-

spachtel in Verbindung mit Lasuren Holzimitation
●	 Säulengestaltung in Granit- und Lasurtechnik
●	 Wand- und Deckengestaltung mit Tapeten und Bor-

düren

Modul 2 – Wandgestaltung mit verschiedenen Struk-
turputzen (320 Unterrichtseinheiten)
●	 Quarderungen, Ziegelimitationen
●	 Fensterfaschen gestalten
●	 Sockelgestaltung mit verschiedenen Steinimitationen

Modul 3 – Holzimitationsmalerei und Marmormale-
rein (160 Unterrichtseinheiten)
●	 Anfertigung verschiedener Marmorarten
●	 theoretische und praktische Grundlagen
●	 Herstellen verschiedener Muster

Modul 6 - Praktikum
Das Praktikum findet im Anschluss an die Module in 
einem Bauunternehmen statt.

Nachweis
Teilnahmebescheinigung 

Termine
Nach Vereinbarung

Gebühr, Förderung
Modul 1 – 532,80 €
Modul 3 – 532,80 €
Modul 4 – 266,40 €
Modul 5 – 1.065,60 €
Modul 6 – keine
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Modul 4 – Praktikum
Das Praktikum findet im Anschluss an die Module in 
einem Bauunternehmen statt.

Nachweis
Teilnahmebescheinigung

Termine
Nach Vereinbarung

Gebühr
Modul 1 – 828,95 €
Modul 2 – 1.657,60 €
Modul 3 – 828,80 €
Modul 4 – keine
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Teilqualifikationen (TQ) sind Teile anerkannter Ausbil-
dungsberufe, die am Arbeitsmarkt verwertbare Kom-
petenzen für betriebliche Einsatzfelder in der Bauwirt-
schaft umfassen. Mit diesem Weiterbildungskonzept ist 
es möglich, Schritt für Schritt berufliche Kenntnisse und 
Fertigkeiten zu erwerben, die auf den Einsatz auf Bau-
stellen im jeweiligen Gewerk vorbereiten.

Der Erwerb eines Berufsabschlusses ist darüber hinaus 
ebenfalls möglich.

Die Lehrgänge dauern 4 oder 6 Monate und schließen 
mit einem Kompetenztest der IHK Dresden ab.

Zielgruppe
Die TQ sind für Teilnehmer konzipiert, für die eine 
Erstausbildung oder Umschulung nicht in Frage kommt 
und die keine oder nur geringe Vorkenntnisse im Bereich 
Bautechnik haben.

Idealerweise verfügen die Teilnehmer über
•	 handwerklich-technisches Interesse und Motivation 

für neue Aufgaben
•	 einen Berufsabschluss bzw. Berufserfahrungen in 

einem technischen Beruf

Die angebotenen Teilqualifikationen bereiten auf die fol-
genden Berufe vor:
•	 Hochbaufacharbeiter/-in, SP Maurerarbeiten
•	 Hochbaufacharbeiter/-in, SP Beton- und Stahlbeton-

arbeiten
•	 Tiefbaufacharbeiter/-in, SP Straßenbauarbeiten
•	 Ausbaufacharbeiter/-in, SP Zimmererarbeiten
•	 Ausbaufacharbeiter/-in, SP Fliesen-, Platten- und 

Mosaiklegearbeiten

Teilqualifikationen  
in der Bauwirtschaft
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TQ-
1.1 Bauhelfer im Hochbau

Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die verschiedene 
Gewerke und Einsatzgebiete der Baubranche näher 
kennenlernen wollen, z.B. zur bauberuflichen Orientie-
rung und Eignungsfeststellung. Die Teilnehmer erlernen 
Grundkompetenzen und können  in einem Unternehmen 
unterstützend tätig sein.   

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter ist als Unterstützung auf den Baustellen 
in unterschiedlichen Gewerken, vor allem im Hochbau 
tätig.  

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
●	 Bauteile aus Beton- und Stahlbeton nach Anweisung 

herstellen
●	 Baukörpern aus Steinen nach Anweisung herstellen
●	 Putze nach Anweisung herstellen
●	 Estriche nach Anweisung herstellen
●	 Holz bearbeiten und Holzverbindungen nach Anwei-

sung herstellen
●	 Dämmstoffe für den Wärme-, Kälte-, Schall- und 

Brandschutz nach Anweisung einbauen
●	 Fliesen und Platten nach Anweisung verlegen
●	 Bauteile im Trockenbau nach Anweisung herstellen
●	 Baugruben und Gräben nach Anweisung herstellen
●	 Verkehrswege nach Anweisung herstellen
●	 Ver- und Entsorgungsleitungen nach Anweisung ver-

legen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr	
4.874,40 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem 
Hochbauuternehmen arbeiten werden bzw. ohne adä-
quaten Berufsabschluss dort bereits tätig sind. 

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Arbeiten im Mauerwerksbau sowie 
einfache Arbeiten im Beton- und Stahlbetonbau selb-
ständig ausführen. 

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
Baukörper aus Steinen herstellen
●	 Außen- und Innenwände mit mittel- und großforma-

tigen Steinen herstellen
●	 Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile einsetzen bzw. 

anbringen, z.B. Zargen
●	 Durchbrüche und Bohrungen herstellen und schließen
Bauteile aus Beton- und Stahlbeton herstellen
●	 Schalungen herstellen und einbauen
●	 Bewehrungen herstellen und einbauen
●	 Einbauteile einbauen
●	 Beton auswählen, fördern, einbauen und verdichten
●	 Betonoberflächen bearbeiten

Termine / Dauer
16 Wochen inkl. 4 Wochen Betriebspraktikum
11.06.2020 – 01.10.2020
17.08.2020 – 10.12.2020
09.11.2020 – 11.03.2021

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr	
3.249,60 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

TQ-
2.1 Bauwerker im Hochbau
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Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem 
Hochbauunternehmen arbeiten werden bzw. ohne adä-
quaten Berufsabschluss dort bereits tätig sind.

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Facharbeiten im Mauerwerksbau und 
einfache Arbeiten im Trockenbau selbständig durchführen.

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
Baukörper aus Steinen herstellen
●	 ein- und mehrschalige Wände mit klein-, mittel- und 

großformatigen Steinen in unterschiedlichen Ver-
bandsarten herstellen

●	 Verblendmauerwerk herstellen
●	 Aussparungen und Schlitze herstellen und schließen
●	 Bewegungsfugen anlegen
●	 Öffnungen mit künstlichen Steinen überdecken
Herstellen von Putzen
●	 Putzlehren, -armierungen, -träger anbringen
●	 Putzmörtel auswählen, herstellen, aufbringen
●	 Putze nachbehandeln
●	 Wärmedämmverbundsysteme anbringen
Herstellen von Estrichen
●	 Gefälle- und Ausgleichsestrich herstellen
●	 Estrich einbringen, verdichten und abziehen
●	 Bewehrungen einbauen
Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
●	 Unterkonstruktionen herstellen
●	 Beplankungen herstellen
●	 Tagesbericht erstellen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr	
4.874,40 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

TQ-
3.1

Baufachwerker im Hochbau SP Maurerar-
beiten
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Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem 
Hochbauunternehmen arbeiten werden bzw. ohne adä-
quaten Berufsabschluss dort bereits tätig sind.

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Facharbeiten im Beton- und Stahlbe-
tonbau und einfache Arbeiten im Trockenbau selbständig 
durchführen. 

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
Bauteile aus Beton- und Stahlbetonarbeiten herstellen
●	 Schalungen für Podeste und gerade Treppenläufe 

herstellen und aufbauen
●	 Schalungen für konische Formen herstellen und auf-

bauen
●	 Schalungen für Stützenköpfe in unterschiedlichen Ar-

ten und Formen herstellen
●	 Schalungen für sichtbaren Beton herstellen
●	 Bewehrungseinheiten vorfertigen und insbesondere 

unter Einhaltung der Betondeckung einbauen
●	 Durchführungen für Einbauteile und Ver- und Entsor-

gungsleitungen einbauen 
●	 Frischbetonprüfungen durchführen
●	 Oberfläche des Frischbetons mit Baugeräten und 

Baumaschinen bearbeiten
●	 Festbetonprüfungen durchführen
●	 Festbeton bearbeiten, insbesondere Fugen schnei-

den sowie Bohrungen und Durchbrüche herstellen 
und schließen

●	 Bauwerke aus Beton und Stahlbeton gegen nichtdrü-
ckendes Wasser durch Beschichtungen abdichten

Qualitätssichernde Maßnahmen und Berichtswesen
●	 ausgeführte Arbeiten auf fehlerhafte Ausführung prü-

fen
●	 ausgeführte Arbeiten bis zur Abnahme vor Beschädi-

gung schützen
●	 Tagesbericht erstellen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

TQ-
3.4

Baufachwerker im Hochbau SP Beton- 
und Stahlbetonarbeiter



[ 29 ]

Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die verschiedene
Gewerke und Einsatzgebiete der Baubranche näher 
kennenlernen wollen, z.B. zur bauberuflichen Orientie-
rung und Eignungsfeststellung. Die Teilnehmer erlernen 
Grundkompetenzen und können in einem Unternehmen 
unterstützend tätig sein.

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter ist als Unterstützung auf den Baustellen 
in unterschiedlichen Gewerken, vor allem im Tief- und 
Straßenbau tätig.  

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
●	 Bauteile aus Beton- und Stahlbeton nach Anweisung 

herstellen
●	 Baukörpern aus Steinen nach Anweisung herstellen
●	 Putze nach Anweisung herstellen
●	 Estriche nach Anweisung herstellen
●	 Holz bearbeiten und Holzverbindungen nach Anwei-

sung herstellen
●	 Dämmstoffe für den Wärme-, Kälte-, Schall- und 

Brandschutz nach Anweisung einbauen
●	 Fliesen und Platten nach Anweisung verlegen
●	 Bauteile im Trockenbau nach Anweisung herstellen
●	 Baugruben und Gräben nach Anweisung herstellen
●	 Verkehrswege nach Anweisung herstellen
●	 Ver- und Entsorgungsleitungen nach Anweisung ver-

legen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

TQ-
1.2 Bauhelfer im Tiefbau

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr	
4.874,40 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem Tief- 
und Straßenbauunternehmen arbeiten werden bzw. 
ohne adäquaten Berufsabschluss dort bereits tätig sind. 

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Arbeiten im Erdbau sowie einfache 
Arbeiten im Straßenbau selbständig ausführen.

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
Baugruben und Gräben herstellen, einschließlich Verbau 
und Wasserhaltung
●	 Straßenbeläge aufnehmen und Stoffe getrennt lagern
●	 Böden lösen, laden, fördern, lagern, einbauen und 

verdichten
●	 Böschungen anlegen
●	 Geräte zum Ausheben, Einbauen und Verdichten von 

Böden einsetzen und warten
Verkehrswege herstellen
●	 Verkehrswege abtragen, Stoffe getrennt lagern
●	 Planum auf Höhenlage, Ebenheit und Verdichtung 

prüfen
●	 Schüttgut prüfen, einbauen und verdichten
●	 Tragschicht einbauen und verdichten
●	 Einfassungen, Befestigungen und Bettung herstellen
●	 Pflasterdecken und Plattenbeläge mit künstlichen 

und natürlichen Steinen in unterschiedlichen Verbän-
den herstellen

Termine / Dauer
16 Wochen inkl. 4 Wochen Betriebspraktikum
11.06.2020 – 01.10.2020
17.08.2020 – 10.12.2020
09.11.2020 – 11.03.2021 

TQ-
2.2 Bauwerker im Tiefbau

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr	
4.874,40 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem Tief-
bau- und Straßenbauunternehmen arbeiten werden bzw. 
ohne adäquaten Berufsabschluss dort bereits tätig sind.

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Facharbeiten im Straßenbau selb-
ständig durchführen. 

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
Verkehrswege herstellen
●	 Vertiefung der Kompetenzen aus TQ 2.2 Bauwerker 

im Bereich Tiefbau
●	 Oberflächenentwässerung herstellen	
●	 Bodenverbesserung und -verfestigung herstellen
●	 Asphaltdecken herstellen 
Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Betone mit Baumaschinen fördern und einbringen
●	 Maschinen und Geräte zur Verdichtung des Betons 

einsetzen
●	 Oberfläche des Betons bearbeiten
●	 Stahlbetonteile herstellen, transportieren und ein-

bauen
Qualitätssichernde Maßnahmen und Berichtswesen
●	 ausgeführte Arbeiten auf fehlerhafte Ausführung prü-

fen
●	 ausgeführte Arbeiten bis zur Abnahme vor Beschädi-

gung schützen
●	 Tagesbericht erstellen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

TQ-
3.2

Baufachwerker im Tiefbau SP Straßenbau-
erarbeiten

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr	
3.249,60 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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TQ-
1.3 Bauhelfer im Ausbau

Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die verschiedene 
Gewerke und Einsatzgebiete der Baubranche näher 
kennenlernen wollen, z.B. zur bauberuflichen Orientie-
rung und Eignungsfeststellung. Die Teilnehmer erlernen 
Grundkompetenzen und können  in einem Unternehmen 
unterstützend tätig sein.   

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter ist als Unterstützung auf den Baustellen in 
unterschiedlichen Gewerken, vor allem im Ausbau tätig.

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
●	 Bauteile aus Beton- und Stahlbeton nach Anweisung 

herstellen
●	 Baukörpern aus Steinen nach Anweisung herstellen
●	 Putze nach Anweisung herstellen
●	 Estriche nach Anweisung herstellen
●	 Holz bearbeiten und Holzverbindungen nach Anwei-

sung herstellen
●	 Dämmstoffe für den Wärme-, Kälte-, Schall- und 

Brandschutz nach Anweisung einbauen
●	 Fliesen und Platten nach Anweisung verlegen
●	 Bauteile im Trockenbau nach Anweisung herstellen
●	 Baugruben und Gräben nach Anweisung herstellen
●	 Verkehrswege nach Anweisung herstellen
●	 Ver- und Entsorgungsleitungen nach Anweisung ver-

legen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr	
4.874,40 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr
3.751,20 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem Aus-
bauunternehmen arbeiten werden bzw. ohne adäquaten 
Berufsabschluss dort bereits tätig sind. 

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Arbeiten im Holzbau, Fliesenverlegen 
sowie einfache Arbeiten in den anderen Ausbaugewer-
ken selbständig ausführen.

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
●	 Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbautei-

len
●	 Hölzer und Holzwerkstoffe prüfen, auswählen und la-

gern
●	 Verbindungsmittel auswählen und einsetzen
●	 Hölzer anreißen, ausarbeiten und zusammenbauen, 

insbesondere Knotenpunkte herstellen
●	 Dämmstoffe für den Wärme-, Kälte-, Schall- und 

Brandschutz einbauen
●	 Bauteile im Trockenbau herstellen
●	 Unterkonstruktionen für Einfachständerwände her-

stellen
●	 Beplankungen herstellen
●	 Wände aus Gipswandbauplatten setzen
●	 Ecken, Wand-, Boden- und Deckenanschlüsse her-

stellen
●	 Öffnungen und Schlitze herstellen und schließen
●	 vorgefertigte Bauteile einbauen
●	 Fugen schließen
●	 Flächen mit Wand-Trockenputz für unterschiedliche 

Anforderungen bekleiden
●	 Bodensysteme einschließlich Unterkonstruktion ein-

bauen
●	 Herstellen von Putzen und Stuck
●	 Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten

TQ-
2.3 Bauwerker im Ausbau



[ 34 ]

●	 Fliesen, Platten, Mosaike, Formstücke und Profile 
von Hand und maschinell bearbeiten

●	 Mörtelgruppe auswählen
●	 Bindemittel, Zuschlag und Zusatzmittel für Mörtel 

auswählen
●	 Dick- und Dünnbettmörtel herstellen
●	 Bekleidungen und Beläge für gegliederte, vertikale 

und horizontale Flächen herstellen
●	 Fliesen, Platten und Mosaike mit hydraulischen Mör-

teln verfugen
●	 Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
●	 Untergründe prüfen und vorbereiten
●	 Dämmstoffe für den Wärme-, Kälte-, Schall- und 

Brandschutz einbauen
●	 Bauteile im Trockenbau herstellen
●	 Herstellen von Putzen und Stuck

Termine / Dauer
16 Wochen inkl. 4 Wochen Betriebspraktikum
11.06.2020 – 01.10.2020
17.08.2020 – 10.12.2020
09.11.2020 – 11.03.2021 

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr 	
2.500,00 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

TQ-
3.3

Baufachwerker im Ausbau SP Fliesenle-
gerarbeiten 

Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem Flie-
senlegeunternehmen arbeiten werden bzw. ohne adä-
quaten Berufsabschluss dort bereits tätig sind.

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Facharbeiten im Fliesenlegen und 
einfache Arbeiten im Trockenbau selbständig durchfüh-
ren.

Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten
●	 Vertiefung der Kompetenzen aus TQ 2.3
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●	 Bekleidungen von Belägen für gegliederte geneigte 
Flächen herstellen

●	 Fliesen, Platten und Mosaike mit Harzen verfugen
●	 Bewegungsfugen anlegen, Fugen mit elastischen 

Füllstoffen schließen
●	 Bauteile unter Verwendung verschiedener Systeme 

gegen Bodenfeuchtigkeit und gegen nichtdrückendes 
Wasser abdichten

●	 Abdichtungen im Verbund mit Bekleidungen und Be-
lägen aus Fliesen, Platten und Mosaiken ausführen

●	 Herstellen von Estrichen
●	 Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
●	 Herstellen von Putz und Stuck
●	 Qualitätssichernde Maßnahmen und Berichtswesen
●	 ausgeführte Arbeiten auf fehlerhafte Ausführung prü-

fen
●	 ausgeführte Arbeiten bis zur Abnahme vor Beschädi-

gung schützen
●	 Tagesbericht erstellen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr
3.751,20 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

Diese TQ ist für Teilnehmer konzipiert, die in einem Holz-
bauurnehmen arbeiten werden bzw. ohne adäquaten 
Berufsabschluss dort bereits tätig sind.

Einsatzbeispiel
Ein Mitarbeiter soll Facharbeiten im Holzbau selbständig 
durchführen. 

TQ-
3.5

Baufachwerker im Ausbau SP Zimmerer-
arbeiten
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Teilaufgaben und Kompetenzen (Beispiele)
Holz bearbeiten und Holzbauteilen herstellen
●	 Vertiefung der Kompetenzen aus TQ 2.3 
●	 Abbund herstellen, insbesondere unter Berücksichti-

gung des konstruktiven Holzschutzes
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 einfache Dachkonstruktionen, die Austragen und 

Schiften erfordern, mit gleicher Neigung herstellen
●	 Türen, Tore und Verschläge herstellen und einbauen
●	 Fußböden herstellen
●	 Dachgesimse an Traufen und Ortgängen herstellen
●	 Holzoberflächen mit handgeführten Maschinen bear-

beiten
●	 Holzoberflächen imprägnieren, lasieren und versiegeln
●	 gerade Treppen herstellen und einbauen
●	 Handmaschinen und stationäre Holzbearbeitungs-

maschinen einsetzen und warten
●	 Schalungen für Treppen herstellen
Qualitätssichernde Maßnahmen und Berichtswesen
●	 ausgeführte Arbeiten auf fehlerhafte Ausführung prü-

fen
●	 ausgeführte Arbeiten bis zur Abnahme vor Beschädi-

gung schützen
●	 Tagesbericht erstellen

Termin / Dauer
24 Wochen inkl. 6 Wochen Betriebspraktikum
08.04.2020 – 01.10.2020
24.06.2020 – 10.12.2020
14.09.2020 – 11.03.2021
14.12.2020 – 17.06.2021

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Kompetenznachweis der IHK 
Dresden

Gebühr
3.751,20 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Umschulungen

Eine Umschulung ermöglicht Quereinsteigern ab einem 
Alter von 21 Jahren, einen staatlich anerkannten Berufs-
abschluss zu erlangen. Die Umschulung kann entweder 
betrieblich oder außerbetrieblich im Bau Bildung Sach-
sen e. V. erfolgen. Bei betrieblicher Umschulung können 
zusätzlich „Umschulungsbegleitende Hilfen“ in Anspruch 
genommen werden.

Unsere Weiterbildungsmaßnahmen können je nach Vor-
kenntnissen der Teilnehmer, z.B. bei bereits absolvierten 
Ausbildungszeiten, verkürzt werden. In einem Bera-
tungsgespräch erstellen wir einen Qualifizierungsplan, 
der auf Ihre persönlichen Voraussetzungen abgestimmt 
ist.
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U-1 Umschulung zum Ausbaufacharbeiter 
- SP Zimmererarbeiten

Ziel
Berufsabschluss  

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Beschichten und Bekleiden sowie Herstellen von 

Bauteilen im Ausbau
●	 Herstellen von Einfachständerwänden und Holzbauteilen
●	 Holzbalkendecken einbauen; gerade Treppen her-

stellen
●	 Dachkonstruktionen mit gleicher Neigung herstellen
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Löbau

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder  Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer / Termine / Gebühr
●	 bis 16 Monate, Verkürzung möglich
●	 23.03.2020 – 22.07.2021
●	 Einstieg bis 30.04.2020 möglich
●	 8.445,41 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III



[ 40 ]

U-2 Umschulung zum Ausbaufacharbeiter 
- SP Fliesenlegerarbeiten

Ziel
Berufsabschluss 

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Dämmstoffe für den Wärme-, Kälte-, Schall- und 

Brandschutz einbauen
●	 Putz, Stuck und Estrich herstellen
●	 Fliesen, Platten und Mosaike ansetzen und verlegen
●	 Bauteile im Trockenbau herstellen
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Leipzig

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder  Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer / Termine / Gebühr
●	 bis 16 Monate, Verkürzung möglich
●	 23.03.2020 – 22.07.2021
●	 Einstieg bis 30.04.2020 möglich
●	 8.445,41 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Ziel
Berufsabschluss  

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 mehrschalige Mauerwerke aus künstlichen Steinen 

herstellen
●	 Baukörper aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Estriche, Putze und Bauteile im Trockenbau herstel-

len
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Löbau

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder  Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer / Termine / Gebühr
●	 bis 16 Monate, Verkürzung möglich
●	 23.03.2020 – 22.07.2021
●	 Einstieg bis 30.04.2020 möglich
●	 10.974,17 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

U-3 Umschulung zum Hochbaufacharbeiter 
- SP Maurerarbeiten
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U-4 Umschulung zum Hochbaufacharbeiter 
- SP Beton- und Stahlbetonarbeiten

U-5 Umschulung zum Tiefbaufacharbeiter 
- SP Straßenbauarbeiten 

Ziel
Berufsabschluss  

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Ziel
Berufsabschluss  

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus künstlichen Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Dämmstoffe für Wärme-, Kälte-, Schall- und Brand-

schutz einbauen
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Dresden

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer / Termine / Gebühr
●	 bis 16 Monate, Verkürzung möglich
●	 23.03.2020 – 22.07.2021
●	 Einstieg bis 30.04.2020 möglich
●	 10.974,17 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Erschließen von Bauwerken im Tiefbau
●	 Baukörper, Bauteile, Baugruben und Gräben herstellen
●	 Verkehrswege aus künstlichen und natürlichen Stei-

nen herstellen
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Löbau
Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder  Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer / Termine / Gebühr
●	 bis 16 Monate, Verkürzung möglich
●	 23.03.2020 – 22.07.2021
●	 Einstieg bis 30.04.2020 möglich
●	 10.974,17 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

U-6 Umschulung zum Facharbeiterabschluss 
Beton- und Stahlbetonbauer

Ziel
Berufsabschluss

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen / Scha-

lung und Bewehrung
●	 Herstellen von Holzkonstruktionen
●	 Baukörper aus künstlichen Steinen herstellen
●	 Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten
●	 Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
●	 Herstellen von Baugruben und Gräben
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●	 Herstellen von Verkehrswegen
●	 Herstellen von Putz und Estrich
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Dresden

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Facharbeiterbrief (IHK Dres-
den)

Dauer/Termine/Gebühr
●	 bis 24 Monate, Verkürzung möglich
●	 01.09.2020 – 31.08.2022
●	 Einstieg bis 31.10.2020 möglich
●	 Gebühr auf Anfrage
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

U-7 Umschulung zum Facharbeiterabschluss 
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

Ziel
Berufsabschluss

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Bearbeiten von Holz und Herstellen von Holzbauteilen
●	 Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton
●	 Herstellen von Baukörpern aus Steinen
●	 Einbauen von Dämmstoffen für den Wärme-, Kälte-, 

Schall- und Brandschutz
●	 Herstellen von Putzen und Stuck
●	 Herstellen von Estrichen
●	 Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
●	 Ansetzen und Verlegen von Fliesen, Platten und Mo-

saiken
●	 Sanieren und Instandsetzen von Bekleidungen und 

Belägen aus Fliesen, Platten und Mosaiken



[ 45 ]

zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Leipzig

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer/Termine/Gebühr
●	 bis 24 Monate, Verkürzung möglich
●	 01.09.2020 – 31.08.2022
●	 Einstieg bis 31.10.2020 möglich
●	 Gebühr auf Anfrage
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

U-9 Umschulung zum Facharbeiterabschluss 
Maurer

Ziel
Berufsabschluss

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus künstlichen Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Erschließen von Bauwerken im Hochbau
●	 Beschichten und Bekleiden sowie Herstellen von 

Bauteilen im Hochbau
●	 mehrschalige Mauerwerke aus künstlichen Steinen 

herstellen
●	 Baukörper aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Estriche, Putze und Bauteile im Trockenbau herstellen
●	 Baukörper und Bauteile aus Beton und Stahlbeton 

herstellen und sanieren
●	 Baukörper aus künstlichen und natürlichen Steinen 

herstellen und sanieren
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●	 Putze und Dämmungen herstellen
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Löbau

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer/Termine/Gebühr
●	 bis 24 Monate, Verkürzung möglich
●	 01.09.2020 – 31.08.2022
●	 Einstieg bis 31.10.2020 möglich
●	 Gebühr auf Anfrage
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III

U-11 Umschulung zum Straßenbauer

Ziel
Berufsabschluss

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Erschließen von Bauwerken im Tiefbau
●	 Baukörper, Bauteile, Baugruben und Gräben herstellen
●	 Verkehrswege aus künstlichen und natürlichen Stei-

nen herstellen
●	 Pflasterdecken und Plattenbeläge
●	 Asphalt- und Betondecken herstellen
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
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U-13 Umschulung zum Zimmerer

Ziel
Berufsabschluss

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Holzkonstruktionen herstellen
●	 Baukörper aus künstlichen Steinen herstellen
●	 Bauteile aus Beton und Stahlbeton herstellen
●	 Beschichten und Bekleiden sowie Herstellen von 

Bauteilen im Ausbau
●	 Herstellen von Einfachständerwänden und Holzbau-

teilen
●	 Holzbalkendecken einbauen, gerade Treppen her-

stellen
●	 Dachkonstruktionen mit gleicher Neigung herstellen
●	 Herstellen und Einbauen sowie Erhalten von Dach-, 

Wand- und Deckenkonstruktionen
●	 Einbauen von Dämmsystemen und Bauteilen
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Löbau

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer/Termine/Gebühr
●	 bis 24 Monate, Verkürzung möglich
●	 01.09.2020 – 31.08.2022
●	 Einstieg bis 31.10.2020 möglich
●	 Gebühr auf Anfrage
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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U-16 Umschulung zum Bauten- und Objektbe- 
schichter

Ziel
Berufsabschluss

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Vorbereiten von Oberflächen und Ausführen von Be-

schichtungsarbeiten
●	 Herstellen von Oberflächen durch Beschichten und 

Kleben
●	 Ausführen von Dämm-, Putz- und Montagearbeiten
●	 Bearbeiten von Decken-, Wand- und Bodenflächen
●	 Durchführen von Arbeiten im Holz- und Bautenschutz so-

wie von Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten
zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor und während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Kamenz

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen
Bauunternehmen
Fachtheorie im BSZ Löbau

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer/Termine/Gebühr
●   bis 24 Monate, Verkürzung möglich
●   01.09.2020 – 31.08.2022
●   Einstieg bis 31.10.2020 möglich
●   Gebühr auf Anfrage
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Ziel
Berufsabschluss

Zielgruppe
Arbeit suchende oder Beschäftigte in Helfertätigkeit aus 
Bauunternehmen.

Inhalt
●	 Vorbereiten von Oberflächen und Ausführen von Be-

schichtungsarbeiten
●	 Herstellen von Oberflächen durch Beschichten und 

Kleben
●	 Ausführen von Dämm-, Putz- und Montagearbeiten
●	 Bearbeiten von Decken-, Wand- und Bodenflächen
●	 Durchführen von Arbeiten im Holz- und Bautenschutz 

sowie von Instandhaltungs- und Instandsetzungsar-
beiten

●	 Gestalten von Innenräumen und Fassaden
●	 Instandsetzung von Objekten
●	 Dekorative und kommunikative Gestaltung 
	 zusätzliche Hilfsangebote bei Bedarf
●	 Beratungsgespräche vor & während der Qualifizierung
●	 Zwischentests
●	 Stützunterricht
●	 soz.-päd. Hilfen bei persönlichen Problemen

Lernorte
Fachpraxis im ÜAZ Bautzen und in einem regionalen 
Handwerksunternehmen
Fachtheorie im BSZ Kamenz

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden)
oder Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

U-18 Umschulung zum Maler und Lackierer

Nachweis
Teilnahmebescheinigung, Gesellenbrief (HWK Dresden) 
oder Facharbeiterbrief (IHK Dresden)

Dauer/Termine/Gebühr
●	 bis 16 Monate, Verkürzung möglich
●	 23.03.2020 – 22.07.2021
●	 8.445,41 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Zielgruppe
Umschüler, die einen Umschulungsvertrag mit einem Bau-
unternehmen haben und zusätzliche Unterstützung benö-
tigen. Bauunternehmen, die einen Umschüler ausbilden.

Zielstellung
Umschüler und Betrieb erhalten Unterstützung für einen er-
folgreichen Abschluss der Umschulung und Übernahme in 
Beschäftigung nach Ende der Umschulung. Bauunterneh-
men erhalten Unterstützung in allen Fragen der Umschulung.

Berufe
Tiefbaufacharbeiter, Straßenbauer, Hochbaufacharbei-
ter, Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer, Ausbaufachar-
beiter, Zimmerer, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 

Inhalte
●	 Stützunterricht
●	 Aufbereitung des Berufsschulunterrichtes, der durch 

die verkürzte Ausbildungszeit nicht abgedeckt ist
●	 Nachbereitung des Lernstoffes der Berufsschule Ver-

mittlung fachtheoretischer Lerninhalte für die Lern- 
und Arbeitsaufgaben im ÜAZ

●	 Prüfungsvorbereitung
●	 Einzelunterricht, Hausaufgaben, Coaching
Kontinuierliche Betreuung:
●	 Erfassen der Lernleistungen in Fachtheorie und 

Fachpraxis, Vereinbaren von Hilfsangeboten, Refle-
xionsgespräche

●	 Einzelfallhilfen: Sozialpädagogische Unterstützung 
z.B. bei gesundheitlichen oder familiären Problemen, 
die den Erfolg der Umschulung gefährden könnten.

Ablauf
Meetings im ÜAZ bzw. in der Berufsschule und im Be-
trieb sowie telefonische Kontakte.

U-22 Umschulungsbegleitende Hilfen

Dauer/Termine
●	 bis 24 Monate, Verkürzungen möglich
●	 01.09.2020 – 31.08.2022
●	 Einstieg bis 31.10.2020 möglich
●	 Gebühr auf Anfrage
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Lehrgangsort
Bau Bildung Sachsen e. V.
ÜAZ Bautzen, Edisonstraße 4, 02625 Bautzen
Bauunternehmen, Berufsschule

Dauer / Termin
●	 individueller Einstieg bei Bedarf nach Absprache, 

während der Dauer der Umschulung
●	 individuelle Terminabstimmung der Coachingstunden

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Gebühr
7.343,76 €
Förderung durch Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter mit 
Bildungsgutschein nach § 179 SGB III
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Teilnahmebedingungen

Anmeldung
Anmeldungen zur Teilnahme an Bildungsveranstaltungen 
haben über die Website www.bau-bildung.de zu erfolgen 
oder sind schriftlich unter Angabe der Lehrgangsnummer 
und der Lehrgangsbezeichnung an das jeweilige ÜAZ zu 
richten. Bitte schicken Sie uns bei einer schriftlichen An-
meldung das Anmeldeformular ausgefüllt per Post, Fax 
oder E-Mail bis spätestens drei Wochen vor Lehrgangs-
beginn und beachten Sie bitte die unterschiedlichen Fri-
sten und Bedingungen der Fördermöglichkeiten!

Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website in 
der Rubrik Weiterbildung. Bei Anmeldung per E-Mail bitte 
unbedingt Name, Anschrift, Telefonnummer, Lehrgangs-
bezeichnung und Termin angeben. Die Rücksendung 
des Anmeldeformulars dokumentiert die verbindliche 
Teilnahme an der jeweiligen Veranstaltung. Eine Bestä-
tigung Ihrer Anmeldung ist bei eintägigen Lehrgängen 
grundsätzlich nicht vorgesehen. Die Anmeldungen wer-
den in der Reihenfolge des Posteingangs berücksichtigt.

Lehrgangsdauer und Lehrgangsgebühren
Die Lehrgangsdauer ist pro Lehrgang in Unterrichts-
stunden (Ustd.) ausgewiesen. Eine Unterrichtsstunde 
entspricht 45 Minuten. Abweichungen werden separat 
angegeben. Die Höhe der Lehrgangsgebühren ist je 
Lehrgang ausgewiesen. Die Gebühren basieren auf ei-
ner Mindestteilnehmerzahl und können sich bei Nichter-
reichen nach vorheriger Ankündigung erhöhen. Bei einer 
Preiserhöhung wird dem Teilnehmer das Recht zum ko-
stenlosen Rücktritt eingeräumt.

Rücktrittsrecht
Der Teilnehmer kann bis zwei Wochen vor Beginn des 
Lehrganges von seinem Rücktrittsrecht Gebrauch ma-
chen und die Anmeldung kostenfrei stornieren. Diese 
Frist wird nur bei rechzeitigem Eingang der schriftlichen 
Rücktrittserklärung gewährt.
Bei Rücktritt später als zwei Wochen vor Beginn des 
Lehrgangs wird der volle Preis berechnet. Diese Rege-
lung entfällt bei Benennung eines Ersatzteilnehmers.

Zahlungsbedingungen
Die Lehrgangsgebühr ist nach Rechnungsstellung, 
aber vor Lehrgangsbeginn zu entrichten. Bei höheren 



[ 53 ]

Lehrgangsgebühren (z. B. Aufstiegsfortbildungen zum 
Meister, Polier etc.) können Ratenzahlungen vereinbart 
werden. Prüfungsgebühren werden gesondert von der 
prüfenden Stelle erhoben.

Absagen von Veranstaltungen
Der Bau Bildung Sachsen e. V. behält sich vor, eine Ver-
anstaltung bis drei Tage vor Beginn abzusagen, wenn  
z. B. die erforderliche Mindestteilnehmerzahl nicht mehr 
erreicht ist. Die gemeldeten Teilnehmer erhalten in die-
sem Fall die Lehrgangsgebühr in voller Höhe zurücker-
stattet. Schadensersatzansprüche sind ausgeschlossen.

Literatur und andere Lehrgangsunterlagen
Der Lehrgangsveranstalter bemüht sich, für den jewei-
ligen Lehrgang erforderliche Literatur und andere Lehr-
gangsunterlagen zur Verfügung zu stellen. Etwaige 
Kosten dafür werden in der persönlichen Lehrgangsver-
einbarung festgeschrieben und sind, wenn nicht extra 
ausgewiesen, nicht in der Lehrgangsgebühr enthalten. 
Unterlagen können ggf. ausschließlich in digitaler Form 
vorliegen.

Dozenteneinsatz
Soweit das Lehrgangsziel nicht wesentlich beeinträchtigt 
wird, berechtigen der Wechsel von Dozenten und Ver-
schiebungen im Ablaufplan den Teilnehmer weder zum 
Rücktritt noch zur Minderung der Lehrgangsgebühr.

Unterkunft und Verpflegung
Bei Bedarf kann über den jeweiligen Standort Unterkunft 
und Verpflegung bestellt werden. Die Kosten dafür sind 
nicht in den Lehrgangsgebühren enthalten.

Gerichtsstand
Amtsgericht Leipzig VR 4628



[ 54 ]

Kurzvorstellung des Bau Bildung Sachsen e. V.

Der Bau Bildung Sachsen e. V. ist der Komplettan-
bieter Nummer 1 für Bildung rund um den Bau im 
Freistaat Sachsen.

Der Bau Bildung Sachsen e. V. bietet die überbetrieb-
liche Ausbildung in allen Bauberufen an. Dies ist auch im 
Rahmen eines Kooperativen Studiums möglich.

Angebote zur Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung wer-
den ständig erweitert und den Rahmenbedingungen der 
Baubranche angepasst. Die Weiterbildungsangebote 
beziehen sich auf den gewerblich-technischen sowie 
den kaufmännischen Bereich. An den Bildungsveran-
staltungen nehmen Interessenten von Unternehmen der 
Industrie und des Handwerks aus Sachsen sowie ‒ bei 
bestimmten Speziallehrgängen ‒ aus ganz Deutschland 
teil. Bei vielen Fortbildungsmaßnahmen hat der Bau Bil-
dung Sachsen e. V. bundesweit einen überdurchschnitt-
lichen Marktanteil. Dozenten mit fundiertem Fachwissen 
und Praktiker mit reichem Erfahrungsschatz ermöglichen 
ein hohes Niveau der Weiterbildung.

Gemeinsam mit dem Bauindustrieverband Ost e. V. und 
dem Sächsischen Baugewerbeverband e. V. führt der 
Bau Bildung Sachsen e. V. in der Bauakademie Sachsen 
Führungskräfteschulungen und Managementseminare 
durch.

Fachkräfteschulungen für ausländische Partner, das Mo-
dulare Job-Training-Center Bau und die private Arbeits-
vermittlung komplettieren das Angebot des Bau Bildung 
Sachsen e. V.

Die vier Standorte in Bautzen, Dresden, Glauchau und 
Leipzig verfügen über Werkstätten und Räume für prak-
tische und theoretische Unterweisungen, einschließlich 
der notwendigen Computertechnik. Vorhandene Räum-
lichkeiten können zur Durchführung von Konferenzen, 
Tagungen und anderen Veranstaltungen genutzt wer-
den. Auch Übernachtungsmöglichkeiten sind an allen 
Standorten vorhanden.

Vertreter des Bau Bildung Sachsen e. V. sind in wich-
tigen Gremien der Berufsbildung bundesweit und regi-
onal aktiv und bestimmen die Entwicklung des Sektors 
entscheidend mit.
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Standorte des Bau Bildung Sachsen e. V.

ÜAZ Bautzen
Edisonstraße 4
02625 Bautzen

Tel.:	03591 3742-0
Fax:	03591 3742-31

Dipl.-Soz.päd.  
Meike Sauermann
ÜAZ Leiterin
bautzen@bau-bildung.de

Dipl.-Ing. (FH)  
Kerstin Ganz
Bereichsleiterin Weiterbildung
Tel.: 03591 3742-33
k.ganz@bau-bildung.de

ÜAZ Dresden
Neuländer Straße 29
01129 Dresden

Tel.:	0351 20272-0
Fax:	0351 20272-25

Dipl.-Ing. (FH)  
Uwe Schicke
ÜAZ Leiter
dresden@bau-bildung.de

Mario Sachse  
(Bautechniker)
Bereichsleiter Weiterbildung
Tel.: 0351 20272-35
m.sachse@bau-bildung.de

ÜAZ Glauchau
Lungwitzer Straße 52
08371 Glauchau

Tel.:	03763 5005-0
Fax:	03763 5005-21

Dipl.-Wirt.-Sin. (FH)  
Michael Wieczorek
ÜAZ Leiter
glauchau@bau-bildung.de

Dipl.-Ing (FH)  
Andre Kühnel
Bereichsleiter Weiterbildung
Tel.: 03763 5005-12
weiterbildung-glauchau@
bau-bildung.de

ÜAZ Leipzig
Heiterblickstraße 35
04347 Leipzig

Tel.:	0341 24557-0
Fax:	0341 24557-11

Dipl.-Wirtsch.-Ing. (Bau)  
Patrick Lesser
ÜAZ Leiter
leipzig@bau-bildung.de

Staatl. Gepr. Betriebsw.  
Anja Feldmann
Bereichsleiterin Weiterbildung
Tel.: 0341 24557-31
a.feldmann@bau-bildung.de



[ 56 ]

Impressum

Herausgeber: 

Bau Bildung Sachsen e. V.
Edisonstraße 4
02625 Bautzen

Gestaltung/Layout und Druck:

Buchheim Werbung
Lausicker Straße 5
04668 Grimma

Bildnachweis:
Adobe Stock; TheVisualsYouNeed

Hinweis:
Bei allen Berufsbezeichnungen sind stets Personen 
männlichen, weiblichen und diversen Geschlechts glei-
chermaßen angesprochen. Aus Gründen der besseren 
Lesbarkeit wird im Folgenden nur die männliche Form 
verwendet.
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