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SACHSEN

FEB Werkpolier - Spezialqualifikation Spezialtiefbau B A U \

Prifungstermin: 06.04.2027 und 07.04.2027

ZIELSTELLUNG

Vorbereitung auf die Priifung zum Werkpolier. Die Teilnehmer sollen zukiinftig die folgenden Aufgaben als
Werkpolier unter der Anleitung einer bergeordneten Flhrungskraft und auch unter Bericksichtigung
insbesondere betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Rahmenbedingungen wahrnehmen kénnen:

1.
2.

Planen, Einrichten, Vorhalten und Aufldsen der Baustelle oder von Teilen der Baustelle,

Mitwirken beim Planen, Organisieren, Uberwachen und Dokumentieren des Bauprozesses durch
Einsatz von Arbeitskraften, Betriebsmitteln und Materialien zur Erstellung einer vertraglich vereinbarten
Bauleistung; Zusammenarbeit mit den am Bau Beteiligten,

.Umsetzen des betrieblichen Qualitdtsmanagementsystems; Kontrollieren der Qualitat von

Bauleistungen,

. Durchfilhren und Sicherstellen der erforderlichen MaRnahmen des Arbeits-, Umwelt- und

Gesundheitsschutzes,

. Fihren von Mitarbeitern und Mitwirken bei Mallnahmen zur Personalentwicklung,
. Mitwirken bei der Berufsausbildung.

INHALT
= Baubetrieb (40 Ustd.)

- Mitwirken bei der Baustellenvorbereitung zur Festlegung von Einzelheiten in der Bauausflihrung unter
Berilcksichtigung der Baupreiskalkulation

- Mitwirken beim Einrichten einer Baustelle, insbesondere unter Berlcksichtigung der Zeitplanung, der
Arbeitsvorbereitung, der Baustellenorganisation und -sicherung, des wirtschaftlichen Personal- und
Betriebsmitteleinsatzes sowie der
Lagerung von Baustoffen

- Ubernehmen einer in Betrieb befindlichen Baustelle sowie Mitwirken beim Erstellen eines
Ubergabeprotokolls

- Koordinieren, Kontrollieren und Uberwachen des terminbestimmten Arbeitsablaufes sowie der
qualitatsorientierten Bauausfiihrung

- Auflésen einer Baustelle, Erstellen von Aufmalen fiir die Bauabrechnung; Regeln des Abtransportes
der Betriebsmittel nach Abstimmung

- Sicherstellen der erforderlichen MalRnahmen des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes sowie
der Unfallverhiitung

- Dokumentieren des taglichen Baufortschritts, insbesondere einzelnen Arbeitsgange, Vorkommnisse
sowie der geleisteten Arbeitszeit

- Koordinieren und Realisieren des betrieblichen Qualitatsmanagementsystems

- Vertreten von getroffenen Entscheidungen

- Umsetzen von angeordneten Maflinahmen, die insbesondere aus Ergebnissen betriebswirtschaftlicher
Soll-Ist-Vergleiche resultieren

- Beachten von auf die Baustelle bezogenen Gesetzen, Vorschriften und Normen

= Bautechnik - Grundlagen Tiefbau (120 Ustd.)

- Lesen und Unterscheiden von allgemeinen Bauzeichnungen im Hoch- und Tiefbau, Anfertigen von
Skizzen

- Einsetzen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen entsprechend dem jeweiligen Verwendungszweck unter
Berlcksichtigung ihrer Eigenschaften und Verfiigbarkeit

- Lagern und Transportieren von Bau- und Baubhilfsstoffen auf der Baustelle sowie Entsorgen von
Abfallen

- Beurteilen der Boden als Baugrund und als Baustoff entsprechend ihren Eigenschaften

- Anwenden von Methoden der Lage- und Hohenmessungen und Auswerten von Messprotokollen

- Beschreiben und Dokumentieren von einschlagigen Eigeniberwachungen

- Einsetzen von Baumaschinen entsprechend den gewahlten Bauverfahren und Sicherstellen der
Betriebsbereitschaft

- Herstellen von Verkehrswegen und Leitungen unter Beachtung von Baustoffeigenschaften

- Unterhalten von Wasserhaltungen



Beurteilen von wesentlichen Tiefbaukonstruktion
- Umsetzen von VerkehrssicherungsmalRnahmen

= Bautechnik - Spezialqualifikation Spezialtiefbau (100 Ustd.)

- Lesen und Unterscheiden von Bauzeichnungen im Spezialtiefbau, insbesondere Ausfihrungs- und
Detailzeichnungen, Anfertigung von Skizzen

- Bewerten der Baugrundeigenschaften

- Anwenden von Spezialtiefbauverfahren fir Griindungen und Baugrubensicherung

- Anwenden der Suspensionstechnik

- Einsetzen von Spezialtiefbaugeraten

- Durchfihren und Dokumentieren von einschlagigen Eigeniberwachungen

= Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement (40 Ustd.)

- Ermitteln des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs der Baustelle

- Mitwirken beim Vorbereiten von Personalauswahlgesprachen

- Mitwirken beim Auswahlen von Mitarbeitern, einschlief3lich Auszubildenden

- Beurteilen von Mitarbeitern, einschlief3lich Auszubildenden

- Fihren von Arbeitsgruppen, Anwenden von Fuhrungsmethoden und —techniken

- Ldsen von Konflikten innerhalb von Arbeitsgruppen, Berlcksichtigen kultureller Besonderheiten und
Verhaltensregeln

- Planen, Organisieren und Durchfiihren von Einarbeitung, Ausbildung und Praktika

- Anwenden des Tarifrechts und des Betriebsverfassungsgesetzes

- Anwenden von Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen, des Arbeitszeitgesetzes und des
Jugendarbeitsschutzgesetzes

- Anwenden von Rechtsbestimmungen beim Personaleinsatz von Fremdfirmen, insbesondere des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes

ABSCHLUSSART
Prufungsurkunde und Prifungszeugnis der Bauverbande und der IG BAU

ABSCHLUSSBEZEICHNUNG
Werkpolier (m/w)

TEILNEHMERKREIS
Facharbeiter- und Gesellen, Vorarbeiter

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

(1) Zur Prifung zum Werkpolier ist zuzulassen, wer 1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf der Bauwirtschaft und danach eine einschlagige Berufspraxis, die
unter Anrechnung der in der Ausbildungsordnung fiir den Ausbildungsberuf vorgeschriebenen
Ausbildungsdauer mindestens finf Jahre betragt oder 2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in
einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine einschlagige Berufspraxis, die unter
Anrechnung der in der Ausbildungsordnung fiir den Ausbildungsberuf vorgeschriebenen
Ausbildungsdauer mindestens sechs Jahre betragt oder 3. eine mindestens sechsjahrige einschlagige
Berufspraxis nachweist. (2) Die vorgenannten Zeiten verkiirzen sich jeweils um ein Jahr, wenn eine
Vorarbeiterpriifung gemafl der Prifungsordnung fir Vorarbeiter im Baugewerbe mit Erfolg abgelegt
wurde.

REFERENT/EN
Referententeam

VERANSTALTUNGSORT

Bau Bildung Sachsen e. V., UAZ Leipzig
Heiterblickstralle 35
04347 Leipzig



TEILNEHMERGEBUHR
3.105,00 € zzgl. Prifungsgebihr von 500,00 €

ANSPRECHPARTNER
Susann Herre | 0341 24557-10 | s.herre@bau-bildung.de



