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SACHSEN

schriftliche IHK-Priifung am 24./25.03.2025

ZIELSTELLUNG

Ziel des Lehrgangs ist die Vorbereitung auf die Prifung zum Gepriften Polier. Die Prifung ist der
Nachweis zur Befahigung, Prozesse im Tiefbau organisieren und Uberwachen und die hierflr
erforderlichen Fach- und Fihrungsaufgaben tibernehmen zu kénnen.

Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, die folgenden im Zusammenhang
stehenden Aufgaben als Fihrungskraft bei Baustellenplanung und Bauausfiihrung unter Bertcksichtigung
insbesondere betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Rahmenbedingungen wahrzunehmen:

1.
2.

7.
8.
9.
10.

Planen, Einrichten, Vorhalten und Aufldsen der Baustelle,

Planen, Organisieren, Uberwachen und Dokumentieren des Bauprozesses im Tiefbau auch unter
Berucksichtigung dkonomischer, dkologischer und sozialer Aspekte der Nachhaltigkeit, durch Einsatz
von Arbeitskraften, Betriebsmitteln und Materialien zur Erstellung einer vertraglich vereinbarten
Bauleistung; Steuern der Logistik von Bauablaufen,

. Sicherstellen einer reibungslosen Zusammenarbeit mit den am Bau Beteiligten,
. Uberwachen von Arbeitsleistungen; Gewahrleisten stdrungsfreier und termingerechter Arbeit,
. Umsetzen und Mitgestalten des betrieblichen Qualitatsmanagementsystems; Kontrollieren der Qualitat

von Bauleistungen,

. Sicherstellen von MaRnahmen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit sowie des Umwelt- und

Gesundheitsschutzes; Abstimmen mit den jeweils im Betrieb zustédndigen Personen, Stellen und
Behorden; Fordern des Sicherheitsbewusstseins von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

Fuhren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und Férdern ihrer beruflichen Entwicklung,
Wahrnehmen der Ausbildungsverantwortung auf Baustellen,

Kommunizieren mit den am Bau Beteiligten, insbesondere mit Auftraggebern und Behoérden,
Fordern der Kommunikation und Kooperation; Anwenden von Methoden der Konfliktldsung.

Die erfolgreich abgelegte Prifung flihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprifter Polier* oder
,Geprifte Polierin“. Der Abschluss entspricht dem Niveau 6 im Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR).

INHALT
= Baubetrieb (120 Ustd.)

- Mitwirken bei der Baustellenvorbereitung auch unter Anwendung rechnergestitzter Systeme zur
Festlegung von Einzelheiten in der Bauausfiihrung

- Einrichten einer Baustelle, insbesondere unter Berticksichtigung der Zeitplanung, der
Arbeitsvorbereitung, der Baustellenorganisation und -sicherung, des wirtschaftlichen Personal- und
Betriebsmitteleinsatzes sowie der Lagerung von Baustoffen

- Ubernehmen einer in Betrieb befindlichen Baustelle, insbesondere Feststellen des technischen,
wirtschaftlichen und terminlichen Ist-Zustandes; Sichern der Fortfliihrung laufender EinzelmaRnahmen
einschliellich der Dokumentation

- Koordinieren, Kontrollieren und Uberwachen des Arbeitsablaufes sowie der Bauausfiihrung,
insbesondere unter Berlicksichtigung der Terminplanung, der Quantitat und Qualitat der
Baumaterialien sowie der technologischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Belange

- Auflésen einer Baustelle, insbesondere Erfassen der fir die Bauabrechnung wichtigen Angaben,
Organisieren des Abtransportes der Baubetriebsmittel

- Sicherstellen der erforderlichen MaRnahmen des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes sowie
der Unfallverhitung

- Dokumentieren des taglichen Baufortschritts, insbesondere der Vorkommnisse sowie der geleisteten
Arbeitszeit, Erkennen und Erfassen der fiir die Bauabrechnung wichtigen einzelnen Arbeitsgange

- Planen, Koordinieren und Realisieren von Qualitatssicherungsmaflinahmen unter Beachtung des
betrieblichen Qualitatsmanagementsystems

- Prasentieren und Vertreten von Konzeptionen, Ldsungen und getroffenen Entscheidungen; auch
gegenuber Dritten

- Erkennen und Beurteilen von auf die Baustelle bezogenen betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen
und Einleiten sowie Uberwachen von MalRnahmen

- Anwenden von auf die Baustelle bezogenen Gesetzen, Vorschriften und Normen



= Bautechnik (120 Ustd.)

- Priifen von Bauzeichnungen, Materiallisten und Montageanweisungen auf Plausibilitat; diese fir die
Ausfiihrung erlautern und erganzen; Anwenden von rechnergestiitzten Systemen

- Beurteilen von Arten und Eigenschaften von Baustoffen und Bauhilfsstoffen sowie Zuordnen zu
Verwendungszwecken

- Planen und Kontrollieren der Auswahl und des Einsatzes von Tiefbaumaschinen und —geraten
entsprechend dem gewahlten Bauverfahren

- Organisieren des Materialeingangs, der Lagerung, des Transportes, der Be- und Verarbeitung sowie
der Entsorgung von Bau- und Bauhilfsstoffen

- Veranlassung und Umsetzung von Verkehrssicherungsmafinahmen

- Anwenden von Methoden der Lage- und Hohenmessungen und Auswertung von Messprotokollen,
auch mit rechnergestitzten Systemen

- Anordnen und Kontrollieren der Herstellung und Sicherung von Baugruben, Graben, Dammen,
Boschungen und weiteren Erdbauwerken

- Auswahlen Anordnen und Kontrollieren der Herstellung und der Unterhaltung von Wasserhaltungen

- Beurteilen von Konstruktionen fiir Verkehrswege und Leitungen

- Anordnen und Kontrollieren der Herstellung von Abdichtungen, Grundstlicksentwasserungen sowie
Dranungen

- Durchflihren und Beurteilen der einschlagigen Eigenliberwachungen, insbesondere der
Dichtheitspriifungen und Nachweise der Verdichtung

= Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement (80 Ustd.)

~Personalplanung und -auswahl*

- Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personal- und Ausbildungsbedarfs;
Erstellen von Anforderungsprofilen
- Vorbereiten und Durchflihren von Personalauswahlgesprachen
- Auswahlen sowie Mitwirken bei der Einstellung von Mitarbeitern und Auszubildenden
- ,Mitarbeiter- und Teamfiihrung*

- Beurteilen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- FUhren von Arbeitsgruppen; Anwenden von Flihrungsmethoden zur Bewaltigung betrieblicher
Aufgaben und zum Lésen von Konflikten auf der Baustelle

- Motivieren der Mitarbeiter zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben

- Foérdern interkultureller Kompetenzen

»Qualifizierung*

- Beurteilen, Beraten und Fordern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des
bisherigen Berufsweges und unter Beriicksichtigung persénlicher und sozialer Gegebenheiten

- Erstellen von Einarbeitungs- und Qualifizierungskonzepten, Unterstiitzen bei Lernschwierigkeiten

- Planen, Organisieren und Durchfiihren von Qualifizierungsmalnahmen und Praktika, Einarbeiten
neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

- Anwenden von Methoden der Unterweisung

- Zusammenarbeiten mit zustandigen Stellen und Bildungseinrichtungen, Vorbereiten der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen auf Priifungen und den Erwerb von Qualifikationsnachweisen

- ,Arbeitsrecht”

- Anwenden des Betriebsverfassungsgesetzes, des Berufsbildungsgesetzes, der Handwerksordnung
und des Tarifrechts

- Anwenden von Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen, des Arbeitszeitgesetzes und des
Jugendarbeitsschutzgesetzes

- Anwenden von Vorschriften des Sozialversicherungsrechts

- Anwenden von Rechtsbestimmungen beim Personaleinsatz von Fremdfirmen, insbesondere des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes

- Mitwirken beim Beenden von Arbeitsverhaltnissen und Erstellen von Zeugnissen

Der Nachweis der bestandenen Ausbildereignungsprifung (AEVO) ist zwingend fir die
Prifungszulassung zum Gepriiften Polier.

ABSCHLUSSART
Prifungszeugnis der IHK (staatlich anerkannter Abschluss)



ABSCHLUSSBEZEICHNUNG
Geprifter Polier (m/w)

TEILNEHMERKREIS
Werkpoliere, Bauunternehmen

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

(1) Zur Prufung zum Gepruften Polier/Gepriften Polierin ohne Ausbildereignungsprifung ist zuzulassen,
wer 1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der dem
Bereich der Bauwirtschaft zugeordnet werden kann, und danach eine einschlagige Berufspraxis, die unter
Anrechnung der in der Ausbildungsordnung fiir den Ausbildungsberuf vorgeschriebenen
Ausbildungsdauer mindestens funf Jahre betragt, oder 2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine einschlagige Berufspraxis, die unter
Anrechnung der in der Ausbildungsordnung fiir den Ausbildungsberuf vorgeschriebenen
Ausbildungsdauer mindestens sechs Jahre betragt, oder 3. eine mindestens sechsjahrige einschlagige
Berufspraxis nachweist. (2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss wesentliche Bezlige zu den Aufgaben
eines Gepriften Poliers oder einer Gepruften Polierin im Sinne des § 1 Absatz 2 und 3 Verordnung Uber
die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Polier und Geprifte Polierin haben und die
Qualifikationen eines Werkpoliers oder einer Werkpolierin nach Anlage 1 oder eine andere fachlich und
nach Breite und Tiefe entsprechende Qualifikation beinhalten. (3) Abweichend von den in den Absétzen 1
und 2 genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prufung rechtfertigen. (4) Nachweis zum
Abschluss der Ausbildereignung muss vorhanden sein.
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Referententeam

VERANSTALTUNGSORT

Bau Bildung Sachsen e. V., UAZ Glauchau
Lungwitzer Stralle 52
08371 Glauchau

TEILNEHMERGEBUHR
3.859,00 € zzgl. Prifungsgebuhr
inkl. Seminarunterlagen
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