Der Azubi im Betrieb - Handlungsanleitungen fiir die mit der Ausbildung
beauftragten Mitarbeiter B A U \’
8614 (Jauf Anfrage £ © Dresden € auf Anfrage BILDUNG

SACHSEN

ZIELSTELLUNG

Die betriebliche Ausbildung des Facharbeiternachwuchses ist grundsatzlich durch entsprechende
gesetzliche Vorgaben geregelt — die tagliche Praxis erfordert jedoch nicht selten die zusatzliche
Einbeziehung erfahrener Fachkrafte (u. a. Vorarbeiter) in den Ausbildungsprozel® — gerade auf kleineren
Baustellen. Mit dem Kurs werden Mittel und Wege aufgezeigt, wie sich diese Fachkrafte unter Wahrung
des Arbeitsablaufes und des Ausbildungszieles erfolgreich einbringen kénnen.

INHALT

« Einfiihrung und Uberblick (iber das ,Duale System der Berufsbildung“ — Probleme und Chancen

= Aufgaben und rechtliche Stellung der mit der Ausbildung Beauftragten — Abgrenzung im taglichen
Arbeitsablauf

= die Spezies ,,Auszubildender” im gesellschaftlichen und innerbetrieblichen Kontext

= Disziplinschwierigkeiten und Auffalligkeiten Erkennen und erfolgreich intervenieren

= Methodenvielfalt in der arbeitstaglichen Unterweisung

ABSCHLUSSART
Teilnahmebescheinigung des Bau Bildung Sachsen e. V.

TEILNEHMERKREIS
Mitarbeiter, die mit der Ausbildung beauftragt sind

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
keine

REFERENT/EN
Referententeam

VERANSTALTUNGSORT

Bau Bildung Sachsen e. V. - UAZ Dresden
Neulander Stralle 29
01129 Dresden

TEILNEHMERGEBUHR
auf Anfrage

ANSPRECHPARTNER
Mario Sachse | 0351 20272-35 | m.sachse@bau-bildung.de



