PASSGENAUE BESETZUNG B A U v

WILLKOMMENSLOTSEN BILDUNG

SACHSEN

Unterstlutzung von Unternehmen
bei der

Passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen

mit Jugendlichen aus dem Inland,
aus dem Ausland
oder mit Fluchthintergrund




Forderprogramm Passgenaue
Besetzung und Willkommenslotsen

Ziel:

Ziel ist es, geeignete Bewerber fiir freie Ausbildungs-
platze in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sowie
zunehmend in grofReren Unternehmen zu gewinnen. Im
Fokus des Bau Bildung Sachsen e. V. stehen dabei die
Bauunternehmen Sachsens.

Situation:

Die Bauwirtschaft, eine personalintensive und bedeutende
Branche fir die deutsche und sachsische Wirtschaft,
steht vor der Herausforderung, den Bedarf an gut ausge-
bildeten Fachkraften zu decken. Zunehmend fallt es den
Unternehmen schwer, freie Ausbildungsplatze mit geeig-
neten Bewerbern zu besetzen. Diese Situation erfordert
eine verstarkte Anstrengung in der Nachwuchsgewinnung,
um den Fortbestand und das Wachstum der Branche
sicherzustellen.

Das Forderprogramm beinhaltet zwei
Schwerpunkte:

1. Modul ,,Passgenaue Besetzung“ mit dem
Fokus auf Bewerber aus dem Inland:

e Unterstutzung von Bauunternehmen bei der
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen mit
inlandischen Jugendlichen

e Aufzeigen von Moglichkeiten zur Nutzung des
Bewerberpotenzials mit Vermittlungshemmnissen zur
Fachkraftesicherung

2. Modul ,,Willkommenslotsen“ mit dem Fokus
auf Gefliichtete und Bewerber aus Drittstaaten:

e Integration junger Menschen aus Drittstaaten in
Ausbildung

e |Integration Gefllichteter in Ausbildung
e Unterstlitzung bei verwaltungstechnischen Ablaufen

e Information Uber rechtliche Rahmenbedingungen
fir Ausbildung und Beschaftigung, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Aufenthaltsstatus bzw. dem
Fachkrafteeinwanderungsgesetz



Info fur Schuler/Auszubildende

Wir bieten ...

e Information und Beratung zu
Ausbildungsberufen in der Baubranche

e [nformationen zu ausbildenden
Bauunternehmen in Sachsen

e Aufnahme in einen Bewerberpool

e Moglichkeiten zur Berufserprobung im
Bauwesen, um eigene Talente zu entdecken

e Unterstutzung bei der Wahl eines passenden
Ausbildungsplatzes basierend auf Eignung,
Neigung und Interesse

e Hilfe beim Erstellen und Optimieren von
Bewerbungsunterlagen

e Hilfestellungen beim Abschluss von
Ausbildungsvertragen sowie beim Erledigen
von Formalitaten

e Einstiegsqualifizierung bei fehlenden
Ausbildungsvoraussetzungen

e Vermittlung von ausbildungsbegleitenden
Unterstltzungsangeboten
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SACHSEN

Wir vermitteln passgenaul!

Uber den Abgleich von Anforderungsprofilen
der Unternehmen mit den Angebotsprofilen
von Bewerbern wird eine passgenaue
Ausbildungsvermittlung gewahrleistet.

Berater und Willkommenslotsen stehen
Unternehmen und Jugendlichen im gesamten
Vermittlungsprozess mit Rat und Tat zur Seite.

Kontaktdaten der Berater in der Passgenauen Besetzung
des Bau Bildung Sachsen e. V. siehe Rickseite.




Info fur Unternehmen

Wir bieten ...

e Erstellung von Anforderungsprofilen

e Prifung und Abgleich von Bewerbungen mit
Anforderungsprofilen

e Gezielte Vorauswahl und Vermittlung
geeigneter Bewerber

e Organisation und Begleitung von
Bewerbergesprachen

e Zugang zu einem Bewerberpool
e Akquise und Kontaktaufnahme zu Schulen
e Eignungstests im Baubereich

e Orientierungspraktikum im Bau Bildung
Sachsen e. V.

e Vermittlung in betriebliche Praktika

e Hilfestellungen beim Abschluss von
Ausbildungsvertragen sowie beim Erledigen
von Formalitaten

e Unterstltzung bei der Erstausbildung

e Beratung zu Fordermdglichkeiten fur
Bewerber und Unternehmen

e \Verdffentlichung von Ausbildungsplatzen
Uber die Lehrstellenbdrse des Bau Bildung
Sachsen e. V. (www.bau-bildung.de)

e Unterstutzung bei der Integration von
Auszubildenden und Fachkraften

e Vermittlung von ausbildungsbegleitenden
Unterstltzungsangeboten



Das Programm ,Unterstitzung von Unternehmen bei der pass-
genauen Besetzung von Ausbildungsplatzen mit Jugendlichen aus
dem Inland, aus dem Ausland oder mit Fluchthintergrund® wird durch
das Bundesministerium fuir Wirtschaft und Energie gefordert.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

www.bau-bildung.de

Stand: Mai 2025



